
 

DOCENTE: Salvagno Elder Agostino 

MATERIA: Diritto 

ORE SETTIMANALI: 2 

CLASSE: II SEGMENTO 

I periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

1 Introduzione al diritto civile  Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 

fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti 

dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività 

e dell’ambiente 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema 

socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo del 

proprio territorio 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Individuare relazioni in considerazione del contesto di 

riferimento 

 Saper operare confronti, esprimendo anche 

considerazioni personali, tra le ipotesi elaborate e la realtà 

in continua trasformazione 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico delle 

discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, 

civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività 

aziendali 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere il diverso ambito di applicazione 

del diritto pubblico e del diritto privato 

 Conoscere la natura e gli elementi del 

rapporto giuridico, con particolare riferimento 

alle situazioni giuridiche attive e passive 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 

ABILITÀ VERIFICHE 



 

 Sapersi orientare nel codice civile attraverso 

la ricerca di norme per numero e per 

argomento 

 Verifiche di fine 

capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 

Attività didattica 

 Presentazione dell’argomento da parte 

dell’insegnante 

 Lettura individuale della scheda presente nel 

testo 

 Esecuzione delle attività individuali proposte 

 Lavoro di gruppo 

 Discussione collettiva degli esiti del lavoro di 

gruppo 

Collegamenti multidisciplinari possibili 

I diritti individuali nella storia e nella letteratura 

I periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

2 La proprietà e il possesso  Collocare l’esperienza personale in un sistema di 

regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti 

garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, 

della collettività e dell’ambiente 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema 

socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo 

del proprio territorio 



 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Saper operare confronti, esprimendo anche 

considerazioni personali, tra le ipotesi elaborate e la 

realtà in continua trasformazione 

 Saper utilizzare le informazioni apprese per 

ricostruire processi 

 Saper interpretare documenti, grafici e modelli 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico 

delle discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, 

civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere la nozione, i limiti e la tutela del 

diritto di proprietà; distinguere i diversi titoli di 

acquisto (originario e derivativo) e le azioni 

giudiziarie esperibili 

 Conoscere il fenomeno del possesso e la sua 

tutela 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 

ABILITÀ VERIFICHE 

 Analizzare i caratteri principali dei diritti reali su 

cosa altrui, della comunione e del condominio 

individuando diritti e obblighi dei loro titolari 

 Comprendere la differenza tra i concetti di 

proprietà, possesso e detenzione 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

 Verifica per le competenze 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 



 

 Esercitazioni sui Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) 

Attività didattica 

 Presentazione dell’argomento da parte 

dell’insegnante 

 Lettura individuale della scheda presente nel 

testo 

 Esecuzione individuale delle attività proposte 

 Lavoro di gruppo 

 Discussione collettiva degli esiti del lavoro di 

gruppo 

Collegamenti multidisciplinari possibili 

 Italiano: la disabilità nella storia e nella letteratura 

italiana 

 Economia aziendale: le esperienze di aziende che 

assumono portatori di handicap 

 Inglese: la disabilità nella letteratura inglese 

 

I periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

3 Le obbligazioni Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 

fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti 

dalla Costituzione, a tutela della persona, della 

collettività e dell’ambiente 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Comprendere e analizzare situazioni e argomenti di 

natura storica, giuridica, economica e politica 

 Individuare relazioni in considerazione del contesto di 

riferimento 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico 

delle discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, 

civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere le fonti, gli elementi, le 

classificazioni e le tipologie particolari delle 

obbligazioni 

 Identificare le parti del rapporto obbligatorio e 

individuare tempo, luogo, autore e destinatario 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 



 

della prestazione 

 Conoscere i diversi modi di estinzione delle 

obbligazioni 

 Individuare le cause e le conseguenze 

dell’inadempimento 

ABILITÀ VERIFICHE 

Comprendere i concetti di obbligazione, di 

adempimento e di responsabilità contrattuale 

sapendoli ricollegare a esperienze della vita 

quotidiana 

 Verifiche immediate 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 

 

I periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

4 Il contratto  Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 

fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 

Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 

dell’ambiente 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-

economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio 

territorio 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Individuare relazioni in considerazione del contesto di 

riferimento 

 Saper cogliere le problematiche del rapporto tra individuo e 

realtà storico-sociale 



 

 Saper operare confronti, esprimendo anche considerazioni 

personali, tra le ipotesi elaborate e la realtà in continua 

trasformazione 

 Saper utilizzare le informazioni apprese per ricostruire processi 

 Saper interpretare documenti, grafici e modelli 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico delle 

discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica 

e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere la funzione economica e 

sociale del contratto, gli elementi e le 

classificazioni 

 Conoscere gli effetti prodotti dal 

contratto tra le parti e nei confronti dei 

terzi 

 Distinguere i casi di invalidità, di 

rescissione e di risoluzione 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 

ABILITÀ VERIFICHE 

Saper analizzare, interpretare e utilizzare 

schemi contrattuali 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 



 

I periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

5 Contratti tipici e altre fonti delle 

obbligazioni 

 Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 

fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 

Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 

dell’ambiente 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-

economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio 

territorio 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Individuare relazioni in considerazione del contesto di 

riferimento 

 Saper cogliere le problematiche del rapporto tra individuo e 

realtà storico-sociale 

 Saper operare confronti, esprimendo anche considerazioni 

personali, tra le ipotesi elaborate e la realtà in continua 

trasformazione 

 Saper utilizzare le informazioni apprese per ricostruire 

processi 

 Saper interpretare documenti, grafici e modelli 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico delle 

discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e 

fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 

 Conoscere la disciplina dei principali 

contratti tipici 

 Distinguere i casi di responsabilità 

extracontrattuale da quelli di 

responsabilità contrattuale 

 Conoscere la nozione di risarcimento 

del danno 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 

ABILITÀ VERIFICHE 



 

 Saper confrontare i principali contratti 

tipici mettendone in luce analogie e 

differenze 

 Saper analizzare le diverse ipotesi di 

obbligazioni non contrattuali 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

 Verifica delle competenze 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 

 Esercitazioni sui Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) 

 

 

 

  

II periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

6 Impresa e azienda  Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 

fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti 

dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività 

e dell’ambiente 

 Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi 

storici in una dimensione diacronica attraverso il 

confronto fra epoche 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Comprendere e analizzare situazioni e argomenti di 

natura storica, giuridica, economica e politica 

 Saper cogliere le problematiche del rapporto tra 



 

individuo e realtà storico-sociale 

 Saper operare confronti, esprimendo anche 

considerazioni personali, tra le ipotesi elaborate e la realtà 

in continua trasformazione 

 Saper utilizzare le informazioni apprese per ricostruire 

processi 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico 

delle discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, 

civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività 

aziendali 

 Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie 

soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale, con 

particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di 

lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del 

territorio 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere i concetti di imprenditore, impresa 

e azienda 

 Individuare i segni distintivi dell’azienda 

 Conoscere la disciplina giuridica delle opere 

dell’ingegno e delle invenzioni industriali 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 

ABILITÀ VERIFICHE 

 Saper applicare le disposizioni normative a 

situazioni date 

 Comprendere il ruolo della concorrenza nel 

funzionamento del sistema economico 

 Descrivere il ruolo sociale dell’impresa ed 

esaminare il bilancio sociale e ambientale quale 

strumento di informazione e comunicazione 

verso la comunità 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 



 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 

II periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

7 Le società di persone  Collocare l’esperienza personale in un sistema 

di regole fondato sul reciproco riconoscimento 

dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela 

della persona, della collettività e dell’ambiente 

 Comprendere il cambiamento e la diversità 

dei tempi storici in una dimensione diacronica 

attraverso il confronto fra epoche 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Saper operare confronti, esprimendo anche 

considerazioni personali, tra le ipotesi elaborate 

e la realtà in continua trasformazione 

 Saper utilizzare le informazioni apprese per 

ricostruire processi 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio 

specifico delle discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

Individuare e accedere alla normativa 

pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 

riferimento alle attività aziendali 



 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere contenuto e funzione del contratto di società 

individuando i caratteri comuni a ogni tipo di impresa 

collettiva e i diversi tipi sociali che possono essere 

adottati in relazione all’oggetto dell’attività 

imprenditoriale 

 Riconoscere le fondamentali differenze tra le società di 

persone e le società di capitali 

 Conoscere la normativa comune alle società di persone 

e confrontare la specifica disciplina della società in nome 

collettivo con quella della società in accomandita 

semplice 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 

ABILITÀ VERIFICHE 

 Ricercare le norme relative a una categoria di argomenti 

e individuare le parti che afferiscono a una precisa 

fattispecie 

 Saper applicare le disposizioni normative a situazioni 

date 

 Verifiche immediate 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

 Verifica delle competenze 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 

 Esercitazioni sui Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) 

 

 



 

II periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

8 Le società di capitali  Collocare l’esperienza personale in un sistema di 

regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti 

garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, 

della collettività e dell’ambiente 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema 

socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo 

del proprio territorio 

 Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi 

storici in una dimensione diacronica attraverso il 

confronto fra epoche e in una dimensione sincronica 

attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Saper operare confronti, esprimendo anche 

considerazioni personali, tra le ipotesi elaborate e la 

realtà in continua trasformazione 

 Saper utilizzare le informazioni apprese per 

ricostruire processi 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico 

delle discipline di area 

 Saper interpretare documenti, grafici e modelli 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, 

civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

 Analizzare e produrre i documenti relativi alla 

rendicontazione sociale e ambientale, alla luce dei 

criteri sulla responsabilità sociale d’impresa 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere analiticamente la disciplina della 

società per azioni individuando analogie e 

differenze con le altre società di capitali 

 Conoscere finalità, struttura e procedura di 

formazione del bilancio di esercizio 

 Conoscere le vicende della vita delle società di 

capitali individuando cause ed effetti del loro 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 



 

scioglimento, modalità e conseguenze delle 

modificazioni della loro struttura 

ABILITÀ VERIFICHE 

 Saper applicare le disposizioni normative a 

situazioni date 

 Riconoscere la normativa riguardante 

l’informativa di bilancio e la tutela dei diritti 

dell’impresa e applicarla a casi specifici 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come base per comprendere e interpretare i principi teorici 

generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 

II periodo dell’anno 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO COMPETENZE DI ASSE 

9 I contratti dell’impresa  Collocare l’esperienza personale in un sistema di 

regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti 

garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della 

collettività e dell’ambiente 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema 

socio-economico per orientarsi nel tessuto produttivo 

del proprio territorio 

COMPETENZE DI AMBITO 

 Comprendere e analizzare situazioni e argomenti di 



 

natura storica, giuridica, economica e politica 

 Individuare relazioni in considerazione del contesto 

di riferimento. 

 Saper operare confronti, esprimendo anche 

considerazioni personali, tra le ipotesi elaborate e la 

realtà in continua trasformazione 

 Saper utilizzare le informazioni apprese per 

ricostruire processi 

 Saper interpretare documenti, grafici e modelli 

 Saper comunicare attraverso il linguaggio specifico 

delle discipline di area 

COMPETENZE DISCIPLINARI 

 Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, 

civilistica e fiscale con particolare riferimento alle 

attività aziendali 

 Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativi e 

finanziari, anche per collaborare nella ricerca di 

soluzioni economicamente vantaggiose 

 Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e 

collaborare alla gestione delle risorse umane 

 Analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie 

soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con 

particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e 

di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del 

territorio 

OBIETTIVI DISCIPLINARI STRUMENTI 

 Conoscere la struttura e la funzione dei contratti 

di fornitura e produzione di beni e servizi, di 

cooperazione, bancari, assicurativi e atipici 

maggiormente utilizzati dalle imprese 

 Conoscere i principi che sono alla base della 

tutela giuridica del rapporto di lavoro subordinato 

 Conoscere la disciplina relativa alla costituzione, 

svolgimento, estinzione e forme di tutela 

previdenziale e assistenziale del rapporto di lavoro 

 Dispense fornite dal docente 

 Codice civile 

 Computer per ricerche su Internet 

 

ABILITÀ VERIFICHE 

 Saper applicare le disposizioni normative a 

situazioni date 

 Analizzare, interpretare e utilizzare schemi 

 Verifiche di fine capitolo 

 Verifica per il compito in classe 

 Verifica delle competenze 



 

contrattuali 

 Raffrontare tipologie diverse di rapporto di 

lavoro e indicare criteri di scelta in relazione a 

economicità, efficienza, contesto sociale e 

territoriale 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

 

 Abituare all’uso corretto del libro di testo e di 

fonti alternative 

 Presentare i contenuti in forma problematica per 

favorire l’analisi e la scoperta delle soluzioni 

 Partire dall’analisi di situazioni concrete come 

base per comprendere e interpretare i principi 

teorici generali 

 Sollecitare la partecipazione attiva della classe 

privilegiando il contraddittorio 

 Favorire il confronto e la riflessione tra le 

diverse teorie 

 Contestualizzare i contenuti di apprendimento 

attraverso la simulazione e lo studio di casi reali 

 Esercitazioni sui Percorsi per le competenze 

disciplinari e l’orientamento (PCTO) 

 

 

 

Mondovì, lì 31\10\2023   Prof. Elder Agostino Salvagno 


